
Actividad Trabajo en Grupo [M3]: Rúbrica de Evaluación 

 Indicador Puntuación Peso 

1 2 3 4 
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Calidad de la parte de 
entregable bajo su 
responsabilidad 

Cualquiera de las condiciones 
siguientes: 
● Completado menos del 25%  
● Resultados en general incorrectos o 

sin coherencia.  
● Se detecta copia 

Todas las condiciones: 
● Completado entre [25% - 50%) 
● Resultados en general 

correctos y coherentes 

Todas las condiciones: 
● Completado entre [50% - 80%) 
● Resultados en general 

correctos y coherentes 

Todas las condiciones: 
● Completado >=80% 
● Resultados en general 

correctos y coherentes 

25% 

Uso de TIC (Actitud) Reactividad y desidia ante el uso y 
aprendizaje de nuevas herramientas 

Usa lo previamente conocido pero 
se aprecia reactividad y desinterés 
en el aprendizaje de herramientas 
nuevas, especialmente las de 
productividad (no lúdicas) 

Usa lo previamente conocido, 
muestra cierta reactividad inicial 
(solamente) al aprendizaje de las 
nuevas herramientas, pero una vez 
adquiridos los conocimientos 
básicos se aprecia interés por su 
uso. 

Usa lo previamente conocido con 
destreza, muestra interés por 
aprender nuevas herramientas y 
una vez adquiridos los 
conocimientos básicos las usa 
con adecuación e incluso busca 
usos avanzados. 

10 

Colaboración en trabajo 
de equipo 

Molesta a sus compañeros de grupo y 
entorpece el trabajo del grupo. 

Realiza el trabajo asignado 
individualmente, pero no ayuda a los 
demás con dificultades. 

Realizar el trabajo asignado 
individualmente y ayuda a los 
compañeros con dificultades 
cuando le preguntan. 

Realiza el trabajo asignado 
individualmente, ayuda a los 
compañeros con dificultades 
(aunque no le pregunten 
directamente) y estimula un clima 
en el grupo hacia la realización 
de la actividad. 

15% 

G
R
U
P
A
L 

Calidad entregable 
completo 

Cualquiera de las condiciones 
siguientes: 
● Completado menos del 25%  
● Resultados en general incorrectos o 

sin coherencia.  
● Se detecta copia 

Todas las condiciones: 
● Completado entre [25% - 50%) 
● Resultados en general 

correctos y coherentes 

Todas las condiciones: 
● Completado entre [50% - 80%) 
● Resultados en general 

correctos y coherentes 

Todas las condiciones: 
● Completado >=80% 
● Resultados en general 

correctos y coherentes 

20% 

Plazo de entrega No entrega antes de la fecha límite Entrega menos de dos días después 
de la fecha límite de la actividad 
(días de cortesía) 

Entrega antes de la fecha límite de 
la actividad 

Entrega en la propia sesión de la 
actividad 

10% 

Mentalidad del equipo 
(integración, 
organización, 
rendimiento) 

No se muestran como equipo, e incluso 
existen tensiones que impiden que 
lleguen a entregar algo conjuntamente 

No se muestran como equipo, 
realizar la actividad individualmente, 
sin organización previa ni 
distribución de tareas consensuada 
o dirigida. 

Se muestran como equipo, más en 
sentido emocional que organizativo. 
Mantiene buen clima, aunque sin 
organización alguna de funciones y 
de tareas. 

Se muestran como equipo, 
emocional y organizativamente. 
Organizan previamente 
funciones y tareas, ya sea por 
consenso o con un líder interno. 

20% 



 


